Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br: 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23) i ¢lanka 18. i 21. Statuta Knjiznice Mihaela Siloboda Sveta Nedelja, Marijana
Stilinovica 7, Sveta Nedelja, uz prethodnu suglasnost Osnivata KLASA: 611-01/26-01/01,
URBROJ: 238-29-02/1-26-33, od 06.05.2026. godine, ravnatelj Knjiznice, dana 12.05.2026.
godine, donosi:

Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o radu
Javne ustanove KnjiZnica Mihaela Siloboda Sveta Nedelja

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Javne ustanove Knjiznica Mihaela Siloboda Sveta Nedjelja, KLASA: 110-
01/22-01/01, URBROJ: 238-29-175-01-22-01 od 27.12.2022. godine, u ¢lanku 16., stavku 1., iza
dosadasnje 2. alineje dodaju se dvije nove alineje koje glase:

»- uslucaju prelaska radnika koji ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u
Ustanovi na drugo radno mjesto,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme u Ustanovi u nepunom radnom vremenu.*

Canak 2.
Iza ¢lanka 91. dodaju se novi ¢lanaci 91.a 1 91.b koji glase:

“Nagrada za radne rezultate

Clanak 91.a
Radniku se mogu tjekom godine isplatiti nov€ane nagrade za radne rezultate 1 drugi oblici
nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz mjese¢nu placu i sl.) do visine neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a pod uvjetom da je predvideno Proratunom
Grada 1 Financijskim planom Ustanove.

Sistematski lije¢nic¢ki pregled
Clanak 91.b
Radnicima ¢e se jednom godiSnje osigurati odlazak na sistematski lijecnicki pregled, a
pod uvjetom da je predvideno Proracunom Grada 1 Financijskim planom Ustanove.”

Canak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

KLASA: 025-04/26-01/01
URBROJ: 238-29-175-01-26-1
Sveta Nedelja, 12.05.2026.
RAVNATELJ
/Robert Maraci¢, univ. mag. iur./

Objavljeno na oglasnoj plo¢i Knjiznice 12.05.2026.



